SALERNO PULITA S.p.A.

PULITA 15 FEB 2022

Prot. . AU 1030 &

«SALERNO PULITA S.p.A.»

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N.029 del 15/02/2022

e Approvazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti della Salerno

Pulita S.p.A.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

a- la Salerno Pulita S.p.A.. in quanto societa in controllo pubblico, ¢ soggetta
all’applicazione della normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione di cui alla 1. 190/2012;

b- ai sensi dell’art. 1, co. 44, della 1. 190/2012 ciascuna Pubblica
Amministrazione ¢ tenuta ad adottare, un proprio Codice di Comportamento che
integra e specifica il Codice Generale di comportamento dei dipendenti pubblici di
cui all’art. 54 del d.lgs. 165/2001;

¢- il Codice di Comportamento deve essere adottato dall’organo di indirizzo
politico, previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione (ODV) (prot. n® SAP-0001472-2022 del (07/02/2022), su proposta del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che
deve anche curarne la diffusione e il monitoraggio;

d-il RPCT ha proposto allo Scrivente 1'adozione del Codice di
Comportamento dei Dipendenti della Salerno Pulita S.p.A. (prot. n° SAP-
0001818-2022 del 14/02/2022), sul quale ¢ stato acquisito il parere obbligatorio
dell’Organismo di Vigilanza (prot. n°® SAP-0001744-2022 del 11/02/2022),

Tanto Visto e Considerato ,
il sottoscritto Amministratore Unico
Determina/Dispone

1) di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti della Salerno
Pulita S.p.A.;
2) di disporne la pubblicazione, a cura del RPCT, nella sezione

Amministrazione trasparente del sito web, sottosezione - Disposizioni Generali;
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3) di trasmettere il Codice a tutto il personale dipendente della Societa ¢ ad
eventuali nuovi collaboratori;
4) di fornire adeguata informazione e formazione sul suddetto Codice,

nell’ambito del corso di formazione base sul PTPCT.

«Salerno Pulita SpA»
I’ Amministratore Unico
Dott. Vincenzo Bennet
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